
 

 

 

 

 

 
 



 

 

: مقدمة   أولًا

إلى تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى برامج وأنشطة عملية قابلة للتنفيذ،   2025تهدف الخطة التشغيلية لعام 

تسهم في تحقيق رسالة الجمعية، وتخدم الفئات المستهدفة من الجاليات والمسلمين الجدد والعامة، بما 

 .2030يتماشى مع رؤية المملكة 

 

: برامج الدعوة المباشرة   أولًا

مؤشرات الأداء   الملاحظات

 المستهدفة

 اسم البرنامج المدة الزمنية الوسائل والآليات

% عن العام  1زيادة بنسبة 

 السابق

  –سنوي  منابر، حلقات، مساجد  كلمة  320تنفيذ 

 أسبوعي 

 الكلمات الدعوية

 الدروس العلمية  مستمر شهري  مساجد، بث مباشر درس علمي  70 تعزيز التوعية الشرعية

التوسع في المخيمات  

 الموسمية 

دعاة معتمدين، حضور   محاضرات  5 

 مباشر

 –موسمي 

 رمضاني

المحاضرات  

 الدعوية 



 

 البرامج الرمضانية رمضان  موائد إفطار، مطويات  برنامج رمضاني  30  توسعة الشراكات الرمضانية

تصميم، طباعة، نشر   رسالة 20  تطوير الرسائل وإخراجها فنيا  

 رقمي 

 الرسائل الدعوية شهري

 الدورات العلمية  ربع سنوي  حلقات، مراكز تعليم  دورة  60  دعم المتعلمين الجدد 

 

ا: تطوير الجوانب الإدارية والتقنية   ثانيا

 البند الإداري/التقني المدة الزمنية الوسائل والآليات مؤشرات الأداء المستهدفة الملاحظات

 التقارير المالية  ربعي نظام محاسبي وتقارير  تقارير فصلية 4نشر  تعزيز الحوكمة والشفافية

 التحول الرقمي  سنوي  أتمتة العمليات  %50تقليل الورقيات بنسبة  رفع كفاءة النظام الإداري

 نظام متابعة الأداء أشهر  3 تطوير تقني عبر منصة بناء لوحة تحكم داخلية دعم اتخاذ القرار 

 ضبط المصروفات شهري وتحليل مالي  Excel أدوات تقارير تحليلية بالمصروفات  رفع جودة الإنفاق 

 

 

 



 

ا: تنمية الموارد والًستدامة   ثالثا

المدة   الوسائل والآليات مؤشرات الأداء المستهدفة الملاحظات

 الزمنية 

 بند تنمية الموارد 

إطلاق مبادرتين لجمع   ألف ريال دعم  003استهداف  

 التبرعات

 تبرعات رقمية وحملات

SMS 

حملات التبرع   أشهر  6كل 

 العامة

 الجمعية فوق سنوي  برعات رقمية وحملات ت لتبرعات ع اإطلاق مبادرات لجم دعم ريال  1500000استهداف  

 شراكات مانحة سنوي  تقديم مشاريع جاهزة  توقيع مذكرتين تفاهم جهات مانحة 3شراكة مع 

 اشتراكات داعمة  شهري بوابة إلكترونية للدفع تفعيل الاشتراكات الشهرية  مشترك شهريا   100إدخال  

إيراد موسمي بمناسبة  

 رمضان 

إعلان، رعاة، مجالس   ألف ريال   50جمع  

 رمضانية

 دعم موسمي رمضان 

 

ا: دعم الموارد البشرية والمتطوعين   رابعا

 البند  المدة الزمنية الوسائل والآليات مؤشرات الأداء المستهدفة الملاحظات

 التدريب الوظيفي  ربع سنوي  دورات داخلية وخارجية موظفين  7تدريب   تطوير الكادر الوظيفي 



 

ا فاعلا   30 استقطاب متطوعين   التفعيل التطوعي  سنوي  حملات عبر وسائل التواصل  متطوع 

 التنظيم التطوعي خلال الربع الأول  دليل تطوعي ووصف مهام  خطة واضحة للمهام تنظيم العمل التطوعي 

 

ا: المتابعة والتقويم   خامسا

مؤشرات الأداء   الملاحظات

 المستهدفة

المدة   الوسائل والآليات

 الزمنية 

بند المتابعة 

 والتقويم 

 قياس الأداء  ربعي اجتماعات، مؤشرات، نماذج أشهر  3تقارير أداء كل   قياس الأثر والتقدم 

مراجعة داخلية وتحليل   توصيات تنفيذية تحديد نقاط التحسين 

 شهري

 التحسين المستمر  شهري

رفع التقارير لمجلس 

 الإدارة 

 التقارير الإدارية  ربعي تقارير شاملة بكل الإنجازات  تقارير سنوية 4 

 

 :ملاحظات ختامية

هذه الخطة مبنية على المعطيات الحالية والتقديرات الواقعية، ويمكن تحديثها بناء  على المستجدات   •

 .أو تغيرات التمويل



 

 .كل برنامج مرتبط بمؤشر أداء واضح ووسائل تنفيذ عملية •


